< A PROPOS DE CSUR
La Coop CSUR est née d'une initiative citoyenne
et a débuté ses premieres activités en 2007. La

Coop CSUR est une coopérative de solidarité

OUVERTURE DE POSTE multiservices et sans but lucratif qui offre un

service Internet haute vitesse aux
communautés rurales de Vaudreuil-Soulanges,

DIREGTION le Réseau Connec-T et un marché

4 4 d’'alimatentation physique et en ligne depuis
GEN ERALE 2014, le Marché Ecolocal.

CSUR est un moteur d’'innovation sociale pour

oOp ©® o
Conditions de travail les communautés qu’elle dessert. Grdce a une

e Vacances annuelles selon expérience offre multiservices d’avant-garde, nous

e Liberté de faire ses propres horaires bdtissons .des solutions Collectlyes qui e
e REMunNération se situant dans I'échelon 6 démocratisent I'acces aux services de proximité

des échelles salariales (De 64 000$ & 95 tout en répondant aux grands enjeux régionaux,

000$)
e Endroit ou la santé mentale et physique est
importante

e PAE
e Modéle de travail hybride (télétravail et en présentiel)

e Milieu de vie ou l'esprit d'équipe et de communauté sont tres présents

e Assurances collective payées a 50% par la coopérative

e Cellulaire payé

e Rabais employés sur les services offerts par CSUR (Marché écolocal, HubVS et/ou Réseau
Connec-T)

Sommaire du poste

Relevant du Conseil d’Administration (CA), la direction générale planifie, organise, dirige et
contrdle toutes les activités de I'entreprise, selon les orientations et priorités fixées par le CA. Elle
voit a I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation des plans d'action annuels dans le but d'en
assurer par la suite la réalisation. Elle participe a I'élaboration de la vision stratégique globale et
en assure le déploiement. Les mandats de CSUR nous ameéenent a travailler avec des entreprises
et individus de tous origines, dans ce contexte, la maitrise de I'anglais est souhaitée.

Elle représente I'entreprise dans I'écosysteme régional et national. Elle identifie les opportunités
de développement de I'organisation et propose des plans d’affaires pour saisir les opportunités
les plus prometteuses. Elle supervise directement les coordinations de chacun des services en
plus des ressources administratives et de développement des affaires, soit 7 personnes.



tel:4504512787

OUVERTUREDEPOSTE

DIRECTION
GENERALE

Compeétences recherchées

R

Visionnaire et sait évaluer les risques
Excellentes connaissances en gestion financiere
Sens éthique aiguisé
Grandes habiletés en communication orale et écrite
Capacité d'analyse, d'évaluation et de rédaction de textes

Mobilisateur et rassembleur avec I'équipe et les membres

Aptitude a sonder et d dépasser les attentes des clients sur le plan de la qualité, de la
performance et de la fiabilité

Empathie et compassion envers la clientele

Autonome, rigoureux et professionnel

Polyvalent et capable de gérer plusieurs dossiers

Leadership et style de gestion participatif

Fait preuve de diplomatie, d'entraide, d'écoute active et de soutien envers ses collegues
Tiens compte des forces, des limites et des difficultés des autres dans le cadre du travail
Bonnes connaissances des enjeux régionaux (un atout)

Sens des responsabilités inné

Respecte et fais respecter les individus, les décisions, les reglements et les procédures
Ouvert aux changements et aux autres

Attentes liees a la formation et a I’expérience

e BAC en gestion, administration des affaires ou autre dipldme équivalent
e Minimum de 5 années d’expérience en gestion. En milieu coopératif ou de 'économie sociale
(un atout) et/ou dans la région de Vaudreuil-Soulanges.

Les entrevues

e Faire parvenir une lettre de motivation ainsi que son CV a presidence@csur.ca
e Les entrevues seront passées au fur et d mesure que les candidatures intéressantes sont
recues



tel:4504512787

